
 

Выписка из приложение № 1 

«Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия 

их введения» к Положению об оплате труда работников 

МКОУ Среднеагинская СОШ 

 
 
 

 

Меры стимулирования педагогических работников ОО, включенных в систему наставничества 
 
 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

ОО 

Условия Предельное число баллов Период, на 

который 

устанавливается 

выплата 
наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Педагогические 

работники: 

учитель 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация проектной и 

исследовательской 

деятельности обучающихся 

Участие обучающихся в 

конференциях разных 

уровней 

Представление результатов 

реализации итогового (9 класс) и 

индивидуального (10 класс) 

проектов: 
школьный уровень 

 

 

 

5 за 1 ученика 

 

 

 

месяц 

Обеспечение материально- 

технического и 

методического уровня 

организации 
образовательного процесса 

Сопровождение молодых 

педагогов наставниками 

Реализация плана работы 10 месяц 

Создание творческой 

образовательной среды для 

работы с одаренными 

школьниками 

Руководство реализацией 

программ и проектов, 

исследований 

Руководство объединениями 

учащихся, творческими группами 

учащихся, научным обществом 

учащихся, группами, 

занимающимися в дистанционных 

школах (от количества 

обучающихся), кроме групп для 

которых выделены специальные 

часы в учебном плане школы или 

допобразовании 

 

 

10 за 1 единицу (группа 

или объединение) 

расчет: 

10/max кол.уч.*n 

 

 

 

 
квартал 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

Индивидуальная работа с 

одаренными и высоко 

мотивированными учениками 

Реализация индивидуального 

образовательного маршрута 
 
 

5 за 1 ученика 

на месяц 

 


